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施設見学は随時行っています。

医療法人 博愛会

広野高原病院

リハビリテーション科案内

求人情報



退勤

勉強会もあるよ～！
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リハビリテーション実施

休憩

リハビリテーション実施

カンファレンスやミーティングも積極的に
行います。

出勤

申し送り、ミーティングを行います。

就活生の皆さん、はじめまして。
当院のリハビリテーション科を一言でいうと、『チーム』です。
チームで患者様を支え、チームで悩み、チームで解決します。
若いスタッフたちは、いつも誰かに相談し、チャレンジしていま
す。先輩たちは彼らに教え、任せて見守り、褒めて、時にはガツ
ンと叱ります。私は、常にディスカッションしている彼らを誇り
に思い、信頼し、たまに背中を押し、いつも感謝して見守ってい
ます。
とても活気のあるチームです。ぜひ一度見学におこしください。
元気で（元気すぎるねん・・・）頼もしい先輩たち２２名（PT
１３名、OT6名、ST2名、クラーク1名）が、皆さんをお待ちし
ています！

リハビリテーション科科長
岸本 真帆

患者様とのリハビリ風景

月に一回バイキングも♪

ポジショニングの勉強会！

食堂の定食は４種類から選べる！

回復期・療養型・外来・訪問リハビリテーションを提供している！

当院は、回復期病棟でのリハビリテーション・療養型病棟での維持期リハビリテーション・

整形外科外来リハビリテーション・訪問リハビリテーションを行っています。隣接地には老人

保健施設もあります。リハビリテーションのすべてを学べますよ！

チームでリハビリテーションを行っている！

回復期、維持期どちらもチームでリハビリを行っています。一人の患者様にチームのみんな

が考えを出し合い、リハビリテーションプログラムを進めていきます。チームみんなで話し合

えば、一人で考えるよりも気づくことが沢山あります。先輩達はとても優しく、相談すれば気

さくに相談に乗って頂けます。

新人教育プログラムは新人のペースに合わせてすすめてくれる！

オリエンテーションにはじまり、リスク管理、感染予防、接遇、
業務マニュアルなどたくさんのプログラムを行います。１年目は先
輩が１対１で指導する「チューター制度」を取り入れ、毎月ヒアリ
ングを行い新人をフォローします。分からないことや不安な事は
しっかりと受け止めますのでご安心を。

WKCCで急性期から在宅までの流れを考えられる！

西神戸地域連携システム（通称WKCC：West KOBE Community 
Cooperation）では定期的な学会発表や症例報告会、勉強会を通して
セラピストの地域レベルでの質の向上を図っています。このプロジェ
クトに当院リハビリテーション科も参加しています。急性期から回復
期、そして生活期のリハビリテーションを、同一症例で経時的な改善
を共有し、病院間の理解や交流を深めています。

安心の福利厚生！お休みも希望で取りやすい！

365日リハビリテーションを行っていますが、チームみん
なで患者様をフォローするため、安心して希望の休暇が取り
やすいです。長期休暇を取って海外旅行にいくスタッフも！
また魅力の一つが、子育て中も働きやすい職場であるとい

う事です。院内保育所があり、乳児から利用することが可能
です。もちろん男性スタッフでも利用できます。

チーム主婦（夫）！

新人達も立派になりました

症例発表中


