
■ 採用に関するお問い合わせ ■

TEL：（078）994-1155
採用担当：人事課 武井

施設見学は随時行っています。

医療法人 博愛会

広野高原病院
リハビリテーション科案内

求人情報



感染予防で延期に次ぐ延期中…

退勤

勉強会もあるよ～！

8：45

9：00

12：00

13：00

17：15

リハビリテーション実施

休憩

リハビリテーション実施

カンファレンスやミーティングも積極的に
行います。

出勤

申し送り、ミーティングを行います。

就活生の皆さん、はじめまして。
当院のリハビリテーション科を一言でいうと、
『チーム』です。チームで患者様を支え、チームで
悩み、チームで解決します。
若いスタッフたちは、いつも誰かに相談し、チャレ
ンジしています。先輩たちは彼らに教え、任せて見
守り、褒めて、時には修正を促します。私達は、常
にディスカッションしている彼らを誇りに思い、信
頼し、たまに背中を押し、いつも感謝して見守って
います。とても活気のあるチームです。ぜひ一度見
学にお越しください。
元気で（元気すぎるねん…）頼もしい先輩たち32
名（PT１8名、OT９名、ST5名、クラーク1名）
が、皆さんをお待ちしています！

当院は、回復期病棟でのリハビリテーション・療養型

病棟での維持期リハビリテーション・整形外科外来リハ

ビリテーション・訪問リハビリテーションを行っていま

す。隣接地には老人保健施設もあります。リハビリテー

ションのすべてを学べますよ！

チームでリハビリテーションを行っている！

回復期、維持期どちらもチームでリハビリを行っています。一人の患

者様にチームのみんなが考えを出し合い、リハビリテーションプログラ

ムを進めていきます。チームみんなで話し合えば、一人で考えるよりも

気づくことが沢山あります。先輩達はとても優しく、相談すれば気さく

に相談に乗って頂けます。

新人教育プログラムは新人のペースに合わせてすすめてくれる！

オリエンテーションにはじまり、リスク管理、感染予防、
接遇、業務マニュアルなどたくさんのプログラムを行いま
す。
１年目は先輩が１対１で指導する「チューター制度」を

取り入れ、毎月ヒアリングを行い新人をフォローします。
分からないことや不安な事はしっかりと受け止めますので
ご安心を。

安心の福利厚生！お休みも希望で取りやすい！

365日リハビリテーションを行っていますが、チームみん
なで患者様をフォローするため、安心して希望の休暇が取り
やすいです。長期休暇を取って海外旅行にいくスタッフも！
また魅力の一つが、子育て中も働きやすい職場であるとい

う事です。院内保育所があり、乳児から利用することが可能
です。もちろん男性スタッフでも利用できます。

寄ってたかって指導中

リハビリテーション科より

訪問リハ

PT
ST

OT

勉強会風景

行ってきまーす♪

スタッフの一日

様々な楽しいイベントありま

昼食

食堂のご飯大盛♡

←真面目です

回復期・療養・外来・訪問リハビリテーションを提供している！

オペ見学もしてます！→訪問リハ風景


